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IL FENOMENO MIGRATORIO IN CAMPANIA:

POLITICHE DI INCLUSIONE SOCIALE E NEL MERCATO DEL LAVORO

PROGETTO

NEW PEOPLES" RELATIONS IN THE EASTERN MEDITERRANEAN “PEOPLES”
Programma Europeo INTERREG [11B ARCHIMED | Seminario intermedio

Obiettivo principale del progetto “PEOPLES” e quello di creare una rete permanente degli Osservatori
sulle migrazioni presenti nell'area del Mediterraneo Orientale.

“PEOPLES"” vuole essere un'occasione utile ad elaborare proposte politiche integrate che pongano I'accento
sulla comprensione del fenomeno migratorio nei diversi aspetti che lo contraddistinguono.

Il progetto ha favorito la nascita e la crescita di un network d'azione nazionale e transnazionale, sia conoscitivo
che programmatico, finalizzato al supporto delle strategie regionali per la gestione dei flussi, nel contesto

delle regolazioni nazionali, nonché all’elaborazione di policies di intervento nel mercato del lavoro

e dell'integrazione sociale.

ore 9.15-10.00 Introduzione
Dott. MARIANO MARCHETIELLO Dirigente Settore Studio e Gestione Progetti UE e Rapporti
con i Paesi Europei ed Extraeuropei - Regione Campania

Dott. SALVATORE ESPOSITO Dirigente Settore Assistenza Sociale, Programmazione e Vigilanza
sui Servizi Sociali - Regione Campania

Dott. ALFONSO MORVILLO Direttore IRAT CNR - Napoli

ore 10.00-11.00 Presentazione primi risultati Progetto “PEOPLES”

Il fenomeno migratorio in Campania: dati di contesto
Dott.ssa MARIA ROSARIA CARLI Ricercatrice ISSM CNR - Napoli

Il fenomeno migratorio in Campania: un‘analisi di campo
Dott.ssa ELENA DE FILIPPO Presidente Cooperativa Dedalus

ore 11.00-11.30 Coffee Break

ore11.30-13.30 Tavola Rotonda
Quali policies per lI'integrazione?
Partecipano Rappresentanti di Enti del Terzo Settore, Enti Locali, Organizzazioni sindacali

e datorial
Coordina ANDREA MORNIROLI Cooperativa Dedalus
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