
Direzione Generale dell’Immigrazione e  
delle politiche di integrazione

Il progetto è finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

AsSaP
Avviso pubblico a sportello relativo al Programma AsSaP 

Azione di sistema per lo sviluppo di sistemi integrati di servizi alla persona
P.O.N. Governance e Azioni di Sistema 2007-2013

Sportello Assistenza Familiare 
Anziani e Persone Fragili 

per un lavoro regolare e qualificato

Le richieste di partecipazione possono essere presentate agli 
sportelli INFORJOB /ASSAP. 

Telefonare per appuntamento

 Dedalus Cooperativa Sociale 
Via Nuova Poggioreale, 160/c - 80143 Napoli 
Tel. 081 7877333 - Fax 081 7877333

 Dedalus Cooperativa Sociale - Nanà
Vico Tutti i Santi, 65 - 80143 Napoli
Tel. 081 4420019 - Fax 081 19560302

 Gesco Coonsorzio di Cooperative Sociali
Via Ravagnone, 1 - 82012 Arpaia (BN)
Tel. 0823 840600 - Fax 0823 840600

 Gesco Consorzio di Cooperative Sociali
Via delle Puglie, 70 - 82100 Benevento
Tel. 0823 840600 - Fax 0823 840600

 Gesco Consorzio di Cooperative Sociali
ViaJan Palaci Central Park - 81055 Santa Maria Capua Vetere (CE)
Tel. 0823 840600 - Fax 0823 840600

 Gesco Consorzio di Cooperative Sociali
Via Torrione, 54 - 84127 Salerno
Tel. 0823 840600 - Fax 0823 840600

 Lega delle Cooperative e Mutue
Via Pedicini, 27 - 83100 Avellino
Tel. 0825 756121 - Fax 0825 756121

cooperativa sociale

dedalus

Direzione Generale per le politiche 
attive e passive del Lavoro5 Cose da sapere

  FAMIGLIA /ANZIANO 

Cerca e accetta solo un contratto regolare con la tua assistente familiare (badante)

1. Perché un lavoro in regola esprime la civiltà del nostro paese e il valore 
del lavoro proprio della nostra costituzione

2. Perché il lavoratore non regolare ha molte meno responsabilità e 
doveri nei suoi compiti di cura ed è poco verificabile nelle sue referenze

3. Perché far lavorare qualcuno non in regola è un reato grave, 
comunque è un comportamento sanzionabile. Il lavoratore che dimostra 
di non essere trattato giustamente può farsi valere dopo aver terminato il 
lavoro, anche con gli eredi

4. Perché un lavoro non assicurato produce  pesanti responsabilità 
per la famiglia che da’ lavoro in caso di infortunio purtroppo frequente 
nell’ambiente domestico

5. Perché con una assunzione regolare si può detrarre dalle tasse una 
parte dei costi del lavoro e si possono ottenere sostegni pari al costo dei 
contributi previdenziali dal comune per le famiglie a minor reddito 

 DeNuNCIA OGNI RIChIeSTA DI ReTRIBuZIONe IN NeRO

 ASSISTeNTe FAMILIARe/BADANTe

Cerca e accetta soltanto un lavoro regolare

1. Perché un lavoro regolare ti  rende visibile e può valorizzare le tue 
capacità per farti meglio apprezzare  nella tua attività

2. Perché il lavoratore in regola può meglio far valere i suoi diritti per 
un lavoro più civile che è anche un lavoro di migliore qualità: ferie, riposi, 
festività…

3. Perché un lavoratore in regola ha diritto alla pensione, se immigrato, 
può ricevere la pensione cui ha diritto nel paese di provenienza, ha diritto 
all’indennità di disoccupazione, maternità, agli  assegni familiari 

4. Perché il lavoratore in regola è assicurato contro gli infortuni e se 
succede un incidente può avere diritto all’assegno di invalidità

5. Perché un lavoratore regolare immigrato ottiene il rinnovo del 
permesso di soggiorno 

 DeNuNCIA OGNI RIChIeSTA DI DeNARO DA ChI TI PROMeTTe DI TROvARTI uN LAvORO

Percorsi formativi riservati a cittadini italiani, 
comunitari o extra comunitari disoccupati o 

occupati verso un lavoro qualificato

Con la collaborazione di:

Soggetto attuatore Sportello beneficiario

Agenzia di intermediazione
autorizzata - G224S001044



 Sei una persona che vuole impegnarsi nel lavoro di assistenza agli 
anziani e alle persone fragili?

 Sei un familiare che sta cercando una assistenza familiare: in 
regola, affidabile e professionale per il tuo caro?

Sarete accompagnati in un percorso per incontrarvi 

INFORJOB è un’Agenzia per il lavoro autorizzata e Rete nazionale di Enti di 
formazione e di orientamento al lavoro che, dal 1996, opera per l’inclusione 
sociale in primo luogo di soggetti deboli sul mercato del lavoro con forte 
attenzione alle caratteristiche del lavoro femminile .

I suoi partner: 
- ANZIANI e NON SOLO, cooperativa specializzata dal 1994 sui temi 
dell’assistenza agli anziani
- DeDALuS, cooperativa sociale che opera dal 1981 contro l’emarginazione 
sociale delle fasce deboli e contro ogni discriminazione

Chi può rivolgersi agli sportelli INFORJOB/ASSAP?

- Persone disoccupate e occupate: italiane, comunitarie ed extracomunitarie, 
che, in un quadro di occupazione regolare, intendono impegnarsi in percorsi di  
qualificazione nell’assistenza familiare a domicilio di persone anziane e fragili  
che possano concludersi in una opportunità di contratto di lavoro regolare

- Famiglie che intendono avvalersi di una collaborazione qualificata nella 
assistenza ai propri cari anziani e fragili attraverso un contratto regolare di lavoro 
a tempo indeterminato o a tempo determinato per minimo 12 mesi 

In presenza di un contratto regolare di lavoro (in data successiva al 14 febbraio 
2012) e di regolare Comunicazione obbligatoria all’INPS di avvio del rapporto 
di lavoro, le persone interessate potranno partecipare a percorsi integrati di 
formazione e riconoscimento delle competenze della durata di 80 ore, finalizzati 
a qualificare l’inserimento lavorativo e la professionalità nell’ambito settore dei 
servizi di assistenza. 

Ai partecipanti che avranno concluso positivamente il percorso sarà 
riconosciuta una indennità di frequenza 

IL PROGeTTO

FASe ATTIvITA’ ORe

 RICONOSCIMeNTO DI COMPeTeNZe, PeR LA MeSSA 
IN TRASPAReNZA DeGLI APPReNDIMeNTI FORMALI, 
INFORMALI e NON FORMALI

Colloquio/intervista 
Compilazione scheda 3

verifica capacità per l’esercizio dell’attività 
(tramite prove ed esercizi) 8

 FORMAZIONe INDIvIDuALIZZATA PeR LO SvILuPPO
DI COMPeTeNZe TeCNICO-PROFeSSIONALI

Attività formativa adeguamento capacità
(tramite formazione individualizzata e supporto 

di didattica multimediale)
40

 FORMAZIONe INDIvIDuALIZZATA PeR
 ’ACquISIZIONe DI COMPeTeNZe LINGuISTIChe

Test verifica conoscenza lingua italiana
(se necessario) 4

 ACCOMPAGNAMeNTO AL LAvORO

Scouting per individuazione 
opportunità lavorativa 6

Preparazione ed affiancamento all’inserimento 
presso il datore di lavoro 6

Assistenza per la prima fase dell’inserimento 
presso il datore di lavoro 9

Assistenza alla redazione e gestione amministrativa 
del contratto di lavoro 4

questo e’ il percorso di accompagnamento per il riconoscimento, l’adeguamento 
e lo sviluppo delle competenze verso un inserimento 

al lavoro (durata: 80 ore)
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delle politiche di integrazione

Direzione Generale per le politiche 
attive e passive del Lavoro

Soggetto attuatore

Chi Può rivolgerSi Allo SPortello?

- PerSone diSoCCuPAte e oCCuPAte: italiane, comunitarie ed 
extracomunitarie, che, in un quadro di occupazione regolare, intendono 
impegnarsi in percorsi di  qualificazione nell’assistenza familiare a domicilio di 
persone anziane e fragili  che possano concludersi in una opportunità di contratto 
di lavoro regolare

- FAmiglie che intendono avvalersi di una collaborazione qualificata nella 
assistenza ai propri cari anziani e fragili attraverso un contratto regolare di lavoro 
a tempo indeterminato o a tempo determinato per minimo 12 mesi 

In presenza di un contratto regolare di lavoro (in data successiva al 14 febbraio 
2012) e di regolare Comunicazione obbligatoria all’INPS di avvio del rapporto 
di lavoro, le persone interessate potranno partecipare a percorsi integrati di 
formazione e riconoscimento delle competenze della durata di 80 ore.

Ai PArteCiPAnti Che AvrAnno ConCluSo PoSitivAmente il 
PerCorSo SArà riConoSCiutA unA indennità di FrequenzA 

le riChieSte di PArteCiPAzione Agli  SPortelli inForJoB /ASSAP

teleFonAre Per APPuntAmento

dedalus Cooperativa Sociale - Via Nuova Poggioreale, 160/c Napoli
 Tel. 081 7877333 - Fax 081 7877333

dedalus Cooperativa Sociale - Nanà - Vico Tutti i Santi, 65 Napoli
 Tel. 081 4420019 - Fax 081 19560302

gesco Coonsorzio di Cooperative Sociali - Via Ravagnone, 1 Arpaia (BN)
 Tel. 0823 840600 - Fax 0823 840600

gesco Consorzio di Cooperative Sociali - Via delle Puglie, 70 Benevento
 Tel. 0823 840600 - Fax 0823 840600

gesco Consorzio di Cooperative Sociali - Via J. Palaci Central Park S. Maria Capua Vetere (CE)
  Tel. 0823 840600 - Fax 0823 840600

gesco Consorzio di Cooperative Sociali - Via Torrione, 54 Salerno
 Tel. 0823 840600 - Fax 0823 840600

lega delle Cooperative e mutue - Via Pedicini, 27 Avellino
 Tel. 0825 756121 - Fax 0825 756121

Agenzia di intermediazione
autorizzata - G224S001044
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